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Auflagen Der Abschlussgrad muss in ,Master of Arts“ geandert werden
Auflagen erfullt? ja
Profil des Studiengangs Der Master-Studiengang ,Vocational Education and Personnel Capacity

Building“ ist als viersemestriger Studiengang angelegt. Es werden 120
Credits erworben. Als Abschlussgrad wird ,Master of Arts“ verliechen.

Die Absolventinnen und Absolventen sollen in die Lage versetzt werden,
die vielfaltige Einbettung des Berufsbildungssystems von MalRnahmen
und Projekten beruflicher Aus- und Weiterbildung in die Struktur einer
Gesellschaft und die daraus entstehenden Einflisse und Bedingungen
zu erkennen und bezuglich der Gestaltung von Aus- und
Weiterbildungsprozessen praktisch umzusetzen.

Zugangsvoraussetzung ist der Abschluss eines in Deutschland
anerkannten naturwissenschaftlich-technischen,
wirtschaftswissenschaftlichen oder erziehungswissenschaftlichen
Hochschul-studiums sowie eine mindestens einjahrige einschlagige
berufliche Tatigkeit. Ausléandische Bewerber missen ausreichende
deutsche Sprachkenntnisse nachweisen. Derzeit wird der Studiengang
komplett an der TU Dresden angeboten. Je nach Bedarf und Nachfrage
soll der Studiengang auch komplett im Ausland sowie als gemischte
Variante angeboten werden.

Die Studierenden absolvieren Module zu historischen und
gesellschaftlichen Zusammenhangen von Beruf und Bildung, zur
Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen, Erwachsenenbildung und
Bildungsmanagement. Im Wahlpflichtbereich kénnen sie sich mit Fragen
der Personalentwicklung, der Gestaltung von
Kommunikationsprozessen, Qualitatsmanagementsystemen im
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Zusammenfassende
Bewertung

Mitglieder der
Gutachtergruppe

Bildungssektor, der fachspezifischen Gestaltung von Lehr- und
Lernprozessen in der beruflichen Bildung (Fachdidaktik) oder der
Gestaltung und Nutzung von Medien in der beruflichen Bildung
(Bildungstechnologie) befassen. Dariiber hinaus sind zwei Praktika
vorgesehen, davon eines im Heimatland. Den Abschluss bilden die
Erstellung der Masterarbeit und ein zugehdriges Kolloquium.

Die Absolventinnen und Absolventen sollen spater in folgenden
Einrichtungen tatig werden kdnnen: in Aus- und
Weiterbildungseinrichtungen, Hochschulen und Forschungsinstitutionen,
Behorden, Planungs- und  Beratungsbiros, Personal- und
Bildungsabteilungen in Wirtschaftsunternehmen sowie nationalen und
internationalen Organisationen, die sich mit der Entwicklung von
Humanressourcen auf nationaler oder regionaler Ebene befassen.

Die Ziele des Studiengangs sind verhaltnismafig weit gefasst, aber
Uberzeugend und transparent dargestellt. Sie orientieren sich an
wissenschaftsadaquaten fachlichen und tberfachlichen Bildungszielen,
die dem im Qualifikationsrahmen fir deutsche Hochschulabschlisse
formulierten Qualifikationsniveau des entsprechenden Abschlussgrades
entsprechen. Die Zugangsvoraussetzungen sind im Prinzip klar definiert
und zielfihrend fur den Studiengang. Die Kriterien fir das
Auswabhlverfahren sind transparent und zielfihrend.

Der Studiengang ist plausibel modularisiert und entspricht prinzipiell
dem ECTS. Die einzelnen Module sind im Modulhandbuch
dokumentiert. Das Curriculum ist insgesamt inhaltlich stimmig und
padagogisch und didaktisch sinnvoll aufgebaut. Es umfasst die
Vermittlung von Fach- und fachubergreifendem Wissen sowie
methodischen, systematischen und kommunikativen Kompetenzen.

Das Programm ist international ausgerichtet und bericksichtigt
zukunftige Arbeitsmarktsituationen. Das Studienangebot kann eine
Bereicherung fir die Bewaltigung von Verédnderungsprozessen im
Bildungswesen im In- & Ausland darstellen. Die Hochschule hat
geeignete MalRnahmen getroffen, um sich Uber die Anforderungen des
Arbeitsmarkts zu informieren. Die ergriffenen Malinahmen sind
dokumentiert. Vertreterinnen und Vertreter der beruflichen Praxis sowie
Absolventinnen und Absolventen werden und wurden in die
Weiterentwicklung des Studiengangs einbezogen

Insgesamt scheint die Studierbarkeit des Studiengangs gegeben. Zu
Beginn des Studiums wird den Studierenden eine intensive
Orientierungseinheit geboten. Des Weiteren ist ein Tutorienprogramm
implementiert. In bestimmten Modulen werden deutsche Studierende in
Projekt- und Gruppenarbeiten integriert, die die ausléndischen
Studierenden in ihrer Arbeit unterstiitzen sollen.

Daruber hinaus wird empfohlen, den Titel des Studiengangs noch
einmal zu Uberprifen. Inhalte und Lernergebnisse sollten klarer
voneinander unterschieden werden. Die Berechnung der studentischen
Arbeitsbelastung sollte noch einmal Gberprift werden. Samtliche
Unterlagen  sollten  daraufhin  Uberprift werden, dass die
Aufnahmebedingungen einheitlich dargestellt werden. Der inhaltliche
Bereich des Projektmanagement sollte deutlicher profiliert werden.

Prof. Dr. Anke Hanft, Carl-von-Ossietzky-Universitat Oldenburg,
Arbeitsbereich Weiterbildung

Prof. Dr. Wolfgang Jutte, Donau-Universitat Krems, Department fir
Weiterbildungsforschung und Bildungsmanagement

Prof. Dr. Jurgen Wittpoth, Ruhr-Universitat Bochum, Institut fur
Padagogik
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Prof. Dr. Florian Kainz, Vizeprasident der Fachhochschule fur
angewandtes Management, Erding (Vertreter der Berufspraxis)

Dirk Hager, Universitat Hamburg (Studentischer Gutachter)

Verfahrensnummer AQAS 50069
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