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Profil des Studiengangs Der Masterstudiengang Information Systems mit den
Studienschwerpunkten  Entscheidungsunterstitzung,  Informations-

management und Entwicklung von Informationssystemen zielt sowohl
auf traditionelle als auch auf sich neu entwickelnde Beschéftigungsfelder
ab. Dazu gehdren: Beratung und Systemintegration,
Softwareentwicklung, Vernetzung, Telekommunikation und Computer-
Infrastruktur, Electronic Commerce, Konsumguiter.

Den Absolventinnen und Absolventen sollen Uber exzellente
Technologiekenntnisse als auch ein tiefgreifendes Verstandnis von
Geschaftsmodellen, Wettbewerbsbedingungen und
Managementaufgaben verfiigen. Das Profil des Studiums ergibt sich aus
der Verknipfung von (informations-) technisch-konstruktiven mit
O0konomisch-erklarenden Studienanteilen.

Der Masterstudiengang umfasst 120 ECTS-Leistungspunkte (LP) und ist
auf eine Regelstudienzeit von vier Semestern ausgelegt. Der Major (48
LP) wird durch die drei Bereiche Systems Development, Decision
Support Systems and Operations Research sowie Information
Management gepragt. Hierbei werden das Informationsmanagement
und die Entscheidungsunterstitzung ebenso betont wie im Bereich
Entwicklung die fachliche Sicht auf den Entwurf einzelner Systeme und
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die Architektur der Informationssystemlandschaft sowie die Gestaltung
der Informationssysteme. Durch zwei von 22 frei wahlbaren Minor (2 x
24 LP) kann das gewéhlte Studienprofil nach Wunsch weiter geformt
werden. Das Thema der Masterarbeit (24 LP) soll in der Regel im
Bereich der Wirtschaftsinformatik verfasst werden.

Das Konzept des Curricuums mit der Aufteilung von
Schwerpunktbereichen (Major) und Erganzungsbereichen (Minor) wird
von den Gutachtern als positiv. und innovativ empfunden.
Wahlmdéglichkeiten innerhalb der Module eines Schwerpunktbereichs
sind vorhanden und ermdglichen, in Kombination mit einem
Erganzungsbereich, den Studierenden, ihr Profil individuell zu schérfen.

Das Profil des Studiengangs ist eindeutig als forschungsorientiert
anzusehen. Es ware empfehlenswert, wenn die Darstellung der Inhalte
sich noch starker an den tatsachlich angebotenen Modulen im Major
orientieren wirde.

Das Curriculum bietet eine prinzipiell sinnvolle Zusammenstellung von
Lerninhalten und Lehrformen. Insbesondere in Kombination mit dem an
der Universitat zu Kdln angebotenen Bachelorstudium
Wirtschaftsinformatik werden die notwendigen Kenntnisse vermittelt.
Unter Umstanden koénnte der Einstieg fir Studierende anderer
Hochschulen erschwert werden, wenn diese nicht eine ahnliche Struktur
in ihrem Bachelorstudium vorfanden wie in  Kdéln. Die
Zulassungsrichtlinien sind diesbezlglich jedoch als angemessen zu
charakterisieren.
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